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ΝΟΜΟΙ 

- ( 1 ) 

ΝΟΜΟΣ ΥΓΤ ΑΡΙΘ. 1482 

Επικουρική Αοφάλιοη Ναυτικών :<ηι άλλες (Πατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυρουμεν και εκδίδομεν -ον κατωτέρω οπό της Βουλής 
ψηφισθέντα· νόμον: 

Άρθρο 1. 

Ίδρυση. 

1. Ιδρύεται Κλάδος Επικουρική Ασφάλιση Ναυτικών 
(Κ.Ε.Α.Ν.) στο Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο (Ν.Α.Τ). 

2. Ο Κ.Ε.Α.Ν. έχει οικονομική αυτοτέλεια και τα έσοδά 
του διατίθενται αποκλειστικά για τους σκοπούς του. 

Άρθρο '2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κ.Ε.Α.Ν. είναι η παροχή στους ασφαλ'.ζομέ- 
νους σ’ αυτό επικουρικής μηνιαίας σύνταξης σύμφωνα με τις 
διατάξεις του νόμου αυτού και των υπουργικών αποφάσεων, 
που θα ε/δοθούν σε εκτέλεσή, του. 

Άρθρο 3. 

Τποχρεωτικώς ασφαλιζόμενα πρόσωπα. 

1. Στην επικουρική ασφάλιση, του Κ.Ε.Α.Ν. περιλαμβά¬ 
νονται υποχρεωτικά οι ναυτικοί που υπάγονται στην κύρια 
ασφάλιση του ΝΑΤ είτε ανήκουν σε «συγν.εκροτημένο πλήρω¬ 
μα» είτε όχι. 

2. Η επικουρική ασφάλιση στον Κ.Ε.Α.Ν. συντρέχει με 
την κύρια ασφάλιση στο Ν.Α.Τ. και αρχίζει αυτοδικαίως 
από την 1 Σεπτεμβρίου 1981. 

Άρθρο 4. 

Πόροι. 

Πόρο; του κλάδου είναι: 

α) Μηνιαία εισφορά των ασφαλιζομένων σε ποσοστό δύο 
τα εκατό (2%) και ισόποση μηνιαία εισφορά των εργοδοτών 
που υπολογίζονται βάσει του μισθού της συλλογικής σύμβα¬ 


σης. όπως αυτόο οσίζεται στο άρθοο 84 παο. 2 του ΚΝ 
792/1978. 

β) Οι τόκοι των κεφαλαίων, οι πρόσοδοι από περιουσιακά 
στοιχεία και κάθε παροχή από χαριστική αιτία με πράξη 
εν ζωή η, αιτία θανάτου που διατίθεται στο ΝΑΤ υπέο του 

Κ.Ε.Α.Ν. 

_ γ) Γ Γα πρόσθετα τέλη των εισφορών που καθορίζονται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες για το Ν.Α.Τ. διατάξεις και απο¬ 
δίδονται στον Κ.Ε.Α.Ν. 

Άρθρο 5. 

Είσπραξη πόρων. 

1. Οι εισφορές υπέρ του Κ.Ε.Α.Ν. εισπράττονται σύμφωνα 
με τη διαδικασία είσπραξης των εισφορών υπέρ ΝΑΤ. 

2. Το ΝΑΤ χορηγεί στον ΚΕΑΝ τα απαιτούμενα κάθε φο¬ 
ρά ποσά με τιμή συναλλάγματος, όπως ορίζει το άρθρο 14 
ταυ Ν. 1085/1980 (ΦΕΚ 255) για την πλη Ζ Υ] Τ 6)7 Ο 7Τ0-* 
χρεώσεών του και προβαίνει σε πλήρη εκκαθάριση μετά το 
κλείσιμο του ισολογισμού κάθε οικονομικής χρήσης. 

3. Ο: εισφορές για τον ΚΕΑΝ είναι προνομιούχες, υπά¬ 
γονται στη δεύτερη τάξη των ναυτικών προνομίων κατά το 
άρθρο 206 του ΚΙΝΔ και θεωρούνται «μισθός», που παρα¬ 
κρατήθηκε από το ναυτικό. 

Άρθρο 6. 

Λειτουργική εξυπηρέτηση. 

1. Ο ΚΕΑΝ εξυπηρετείται λειτουργικά από τις υπηρεσί¬ 
ες του ΝΑΤ. Οι θέσεις των μονίμων υπαλλήλων του ΝΑΤ 
αυξάνονται κατά δώδεκα (12) και κατανέμονται κατά κλά¬ 
δους και βαθμούς ως εξής: 

Κλάδος ΑΤΙ 1 Διοικητικός Λογιστικός: 

Μία (1) θέση με βαθμό 5ο—4ο. 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμό 8ο—Οο. 

Κλάδος ΑιΡ Διοικητικός Λογιστικός: 

Μία (1) θέση με βαθμό 5ο—4ο-, 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμό 9ο—<6ο. 

Κλάδος Μ.Β1 Διοικητικός Λογιστικός: 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό 10ο—6ο. 

Κλάδος ΜΕ4 Δακτυλογράφων — Χειριστών Τέλεξ: 

Μία (1) θέση με βαθμό 10ο—6ο. 

2. Οι θέσεις που συνιστώνται με την προηγούμενη παρά¬ 
γραφο είναι δυνατό να πληρωθούν και με μετάταξη υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου ΕΙμπορικής 
Ναυτιλίας ή υπαλλήλων που υπηρετούν σε Νομικά Πρόσω¬ 
πα Δημοσίου Δικαίου που εποπτεύονται από τον Υπουργό Εμ¬ 
πορικής Ναυτιλίας. 

Η μετάταξη των πιο πάνω ενεργείται κατά τις διατά¬ 
ξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (Π.Δ. 611/1977). 

3. Μ πλήρωση των παραπάνω θέσεων μπορεί να γίνε: στον 
εισαγωγικό βαθμό κάθε κλάδου και με μετάταξη, υπαλλή¬ 
λων. που έχουν τα τυπικά προσόντα για κατάληψη δημόσιας 
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•δέσης, από Κρατικά Νομικά Προσώπα Ιδιωτικού Δικαίου του 
Δημόσιου Τομέα του άρδρου I παρ. 6 του Ν. 1256/1982. 

Η μετάταξη ενεργείται. ύστερα από αίτηση των υπαλλή¬ 
λων. με κοινή απόφαση των Υπουργών που ασκούν τη* επο- 
πτεία και με σύμφωνη γνώμη και των δυο Διοικητικών Συμ¬ 
βουλίων των Νομικών Προσώπων. 

4. Η οικονομική διαχείριση και η καταβολή των παροχών 
επικουρικής ασφάλισης γίνονται σύμφωνα με τις σχετικές δια¬ 
τάξεις του Ν.Α.Τ. 

5. Στο Ν.Α.Τ. τηρείται ίδιος και αυτοτελής λογαριασμός 
Κλάδου μέσω· του οποίου κινούνται όλες οι εισπράξεις και όλες 
οι πληρωμές του Κ.Ε.Α.Ν. 

6. Ο' έλεγχος της οικονομικής δαχείρισης του Ν.Α.Τ. από 
τα αρμόδια όργανα περιλαμβάνει και την οικονομική· διαχείρι¬ 
ση του Κ.Ε.Α.Ν. 

Άρδρο 7. 

Παροχές. 

1. Η επικουρική σύνταξη που παρέχεται από τον Κ.Ε.Α.Ν. 
ορίζεται σε ποσοστό επί της κύριας, χωρίς κανένα επίδομα, 
σύνταξης που χορηγεί το Ν.Α.Τ. σύμφωνα με τις σχετικές 
συνταξιοδοτικές διατάξεις του. Δε δικαιούνται επικουρικής σύν¬ 
ταξης όσοι συνταξιοδοτούνται με τις διατάξεις περί ελάχι¬ 
στης ασφαλιστικής προστασίας. Αν ο χρόνος της επικουρικής 
ασφάλισης είναι μικρότερος από το συντάξιμο χρόνο βάσει του 
οποίου υπολογίστηκε η κύρια σύνταξη του Ν.Α.Τ.. το ποσοστο 
επικουρικής σύνταξης μειώνεται ανάλογα εκτός αν η· σύν¬ 
ταξη απονέμεται για ναυτικό εργατικό ατύχημα. Ο χρόνος 
της επικουρικής ασφάλισης στον Κ.Ε.Α.Ν. δεν μπορεί να εί¬ 
ναι μικρότερος από εκείνον που απαιτείται για τη δεμελίωση 
δικαιώματος σύνταξης γήρατος από το Ν.Α.Τ. 

2. Προύπόδεση για τη δεμελίωση δικαιώματος επικουρι¬ 
κής παροχής από τον Κ.Ε.Α.Ν. είναι η συνταξιοδότηση του 
ναυτικού ή, σε περίπτωση δανάτου, τη; οικογένειας του, από 
το Ν.Α.Τ. ή άλλο ασφαλιστικό φορέα, με συνυπολογισμό χρό¬ 
νου ασφάλισης στο Ν.Α.Τ., βάσει του Ν. 4202/1961, όπως 
τροποποιήδη/.ε με το Ν. 1405/1983 Στην περίπτωση αυτή 
η επικουρική σύνταξη υπολογίζεται με δάση το χρόνο ασφά¬ 
λισης στον Κ.Ε.Α.Ν. σε συνδυασμό με τη διάταξη του τελευ¬ 
ταίου εδαφίου της παρ. I του παρόντος άρδτου. 

Για όσο χρόνο διακόπτεται η χορήγηση της κύριας σύντα¬ 
ξης λόγω εργασίας διακόπτεται και η επικουρική. 

3. Η επικουρική σύνταξη στους δικαιούχους αρχίζει να κα¬ 
ταβάλλεται από την ημερομηνία που αρχίζει να καταβάλλε¬ 
ται η κύρια σύνταξη του Ν.Α.Τ. Εκτός από τη μηνιαία σύντα¬ 
ξη καταβάλλονται κάδε χρόνο και Οι πρόσδετες παροχές που 
χορηγούνται αντίστοιχα από το Ν.Α.Τ. (δώρα εορτών, επίδομα 
αδείας κλπ.). Η καταβολή της επικουρικής σύνταξης δεν 
μπορεί να ανατρέξει σε χρόνο προγενέστερο της ισχύος του νό¬ 
μου αυτού. 

4. Τα ποσοστά της επικουρικής σύνταξης επί της κύριας 
σύνταξης του Ν.Α.Τ. καδορίζανται ανάλογα με τα χρόνια 
επικουρικής ασφάλισης με απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Α.Τ. που εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού 
Εμπορικής Ναυτιλίας. Τα ποσοστά αυτά μπορούν να αναπρο¬ 
σαρμόζονται με την ίδια διαδικασία, ανάλογα με την οικονο¬ 
μική κατάσταση του Κ.Ε.Α.Ν. Η διάταξη της παρ. 6 του 
άρδρου 17 του Κ.Ν. 7921/1978 δεν ισχύει για την επικουρι¬ 
κή σύνταξη, η οποία είναι ποσοστό της μη προσαυξημένης 
κατά είκοσι τα εκατό (20%) κύριας σύντα'ξης του Ν.Α.Τ. 

5. Αν δεν δεμελιώνεται δικαίωμα .επικουρικής σύνταξης, 
ο: εργατικές εισφορές επιστρέφονταί στους ασφαλισμένους 
άτοκα, εφόσον έχουν συμπληρώσει χρόνο ασφάλισης τουλάχι¬ 
στον 5 πλήρων ετών. 

6. Για τη συνταξιοδότηση από τον Κ.Ε.Α.Ν. της οικογέ¬ 
νειας του συνταξιούχου σε περίπτωση δανάτου του ισχύουν οι 
διατάξεις που εφαρμόζονται και στην κύρια σύνταξη. 

Άρδρο 8. 

Εξαγορά υπηρεσίας. 

1. Οι ναυτικοί που δεν ανήκουν σε «συγκεκροτημένο πλή¬ 
ρωμα» και υπάγονται στην ασφάλιση του Ν.Α.Τ. (Αρχιπλοίαρ¬ 


χοι - Αρχιμηχανικοί, προσωπικό πλοηγική: Υπηρεσίας, μέλη 
διοίκησης Ναυτεργατικών Οργανώσεων, αντιπρόσωποι Π.Ν.Ο. 
κλπ.ί υποχρεοόνται μαζί με την καταβολή των υπέρ του Ν.Α. 
Τ· εργατικών εισφορών να καταβάλλουν και τι; εργοδοτικές 
εισφορές για την επικουρική ασφάλισή τους στον Κ.Ε.Α.Ν. Για 
την επικουρική τους ασφάλιση οι ναυτικοί μπορούν να εξαγορά¬ 
σουν οπηρεμία σε πλοία με ξένη σημαία που δεν έχουν συν- 
βληδεί .με το ΝΑΤ, εφόσον η υπηρεσία αυτή λαμβ άνετα: υπό¬ 
ψη για την κύρια ασφάλισή τους στο· ΝΑΤ. Για τις εισφορές 
υπέρ του Κ.Ε.Α.Ν. δεν έχει ευαομονή η διάταση της παο, 
4? του άρδρου 84 του Κ.Ν. 792/1978. 

2. Όσο: υπάγονται, σύμφωνα με τον παρόντα νόμο, στην 
ασφάλιση του ΚΕΑΝ δικαιούνται να αναγνωρίσουν ως συν¬ 
τάξιμο χρόνο επικουρικής ασφάλισης ολόκληρο· ή μέρος του 
χρόνου της κύριας ασφάλισής τους στο Ν.Α.Τ. 

3. Όσοι συνταξιοδοτήδηκαν από 1 Σεπτεμβρίου 1981 έως 
την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού μπορούν να αναγνω¬ 
ρίσουν τον πιο πάνω χρόνο ύστερα απο αίτησή τους που υπο¬ 
βάλλεται στο Ν.Α.Τ. για τον ΚΕΑΝ μέσα σε προδεσμία ενός 
χρόνου από την έναρξη· της ισχύος του παρόντος νόμου. Για 
όσους συνταξιοδοτηδούν· από το Ν.Α.Τ. μετά την ισχύ του 
νόμου αυτού η προδεσμία για την αναγνώριση του πιο πάνω 
χρόνου αρχίζει από την κοινοποίηση της απόφασης για ουν- 
ταξιοδότη,ση. 

4. Για την εξαγορά του χρόνου προϋπηρεσίας υποχρεούται 
ο ασφαλιζόμενος να καταβάλει τις αναλογούσες εισφορές εφά¬ 
παξ ή σε εξαμηνιαίες δόσεις. Το ποσό της κάδε εξαμηνιαίας 
δόσης καδορίζεται στο ποσό των μηνιαίων εισφορών επί του 
μισδοΰ που επιβαρύνεται με πρόσδετο τέλος κατά ένα τα: εκα¬ 
τό (1%) το μήνα:. 

Για την εξαγορά σε δόσεις από τους συνταξιούχους της 
προϋπηρεσίας που απαιτείται για την ασφάλισή τους ισχύει η 
παρ. 3 του άρδρου 9 του παρόντος. 

5. Οι τυχόν οφειλόμενες κατά τη συνταξιοδότηση ληξιπρό- 
δεσμες δόσεις εξαγοράς συμψηφίζονται με την επικουρική σύν¬ 
ταξη. η οποία και παρακρατείται έως ότου εξοφληδοΰν. 

6. Όσοι έχουν εξαγοράσει μέρος του χρόνου της κύριας 
ασφάλισής τους στο Ν.Α.Τ., σύμφωνα με την παράγραφο 2, 
•μπορούν μετά τη συνταξιοδότηση τους από τον Κ.Ε.Α.Ν. 
να εξαγοράσουν το»; υπόλοιπε χρόνο της κύριας ασφάλισής τους 
ύστερα από αίτησή τους που υποβάλλεται στο Ν.Α.Τ. για τον 
Κ.Ε.Α.Ν. μέσα σε προδεσμία τριών ετών από τη συνταξιο- 
δότησή τους. Οι εισφορές για την εξαγορά του υπόλοιπου χρό¬ 
νου παρακρ-ατούνται αιπό την επικουρική σύνταξη· σε μηνιαίες 
δόσεις, το ύψος των οποίων καδορίζεται με απόφαση του Α.Σ. 
του Ν.Α.Τ. που εγκρίνεται από τον Υπουργό Εμπορικής Ναυ¬ 
τιλίας. 

7. Αν ο ασφαλιζόμενος εξοφλήσει εφάπαξ την οφειλή του 
σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις εξαγοράς, δικαιούται έκ¬ 
πτωσης δέκα τα εκατό (10%) επί ολόκληρου του ποσού της 
εξαγοράς., 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις εξαγοράς η εργατική και η 
εργοδοτι:κή εισφορά βαρύνουν τον ασφαλιζόμενο. 

9. Το ύψος της εισφοράς για την εξαγορά υπηρεσίας κα¬ 
θορίζεται σε τέσσερα τα εκατό (ί%) που υπολογίζεται στο 
μισδό της συλλογικής σύμβασης, όπως αυτός ορίζεται από το 
άρδρο 84 παρ. 2 του Κ.Ν. 792/3 978, η οποία ισχύει κατά 
την ημέρα της καταβολή;. 

10. Οι διατάξεις για τη, διαδοχική επικουρική ασφάλιση 
ισχύουν και για την ασφάλιση στον Κ.Ε.Α.Ν. 

Άρδρο· 9. 

Προαιρετικά, ασφάλιση συνταξιούχων. 

1. Στους συνταξιούχους του Ν.Α.Τ., που σννταξιοδο·τήδη- 
κ.αν πριν από την 1 Σεπτεμβρίου 1981 παρέχεται το δικαίω¬ 
μα της προαιρετικής ασφάλισής τους στον Κ.Ε.Α.Ν. Εξαι¬ 
ρούνται όσοι πήραν σύνταξη με βάση τις διατάξεις του Ν. 
1085/1980 ή άλλες διατάξεις περί ελάχιστης ασφαλιστι¬ 
κής προστασίας. 

2. Ο χρόνος της προαιρετικής ασφάλισης των συνταξιού¬ 
χων της πιο πάνω κατηγοοίας δεν μπορεί να είναι μικρότε- 
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ρος από τον ελάχιστο χρόνο που απαιτείται γ:α την απονομή 
σύνταξης γήρατος αχό το Ν.Α.Τ. 

3. ίΙ προαιρετική ασφαλίτη των συνταξιούχο/; αρχίζει από 
1 Σεπτεμβρίου 1981 και ?εν μπορεί να διαρκέσει λιγάτεσο 
αχό πέντε χρόνια. Με τη συμπλήρωση των πέντε χρόνων η 
επικουρική σύνταξη αρχίζει να καταβάλλεται στο συνταξιού¬ 
χο, εφόσον αυτός εξαγοράσει τον κατά την παράγραφο 2 απο¬ 
λειπόμενο χρόνο, καταβάλλοντας αμέσους το ένα.τέταρτο 
(1/4) του ποσού της εξαγοράς. Το υπόλοιπο του ποσού αυ¬ 
τού καταβάλλεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παρά'-οα- 
φθ 8. 

4. Οι ασφαλιζόμενοι στον Κ.Ε.Α.Ν. συνταξιούχοι, προκει- 
μένου να θεμελιώσουν δικαίωμα επικουρικής σύνταξης, δικαι- 
ουνται να αναγνωρίσουν ως συντάξιμο χρόνο επικουρικής ασφά¬ 
λισης ολόκληρο ή μέρος του χρόνου της κύοιας ασφάλισής 
τους στο Ν.Α.Τ. 

5. Η αναγνώριση του τα· πάνω χρόνου γίνεται μετά αχό 
αίτηση του ενδιαφερομένου που πρέπει να υποβληθεί στο 
Ν.Α.Τ. για τον Γν.Ε.Α.Ν. μέσα σε προθεσμία ενός χρόνου 
από την έναρξη της ισχύος του παρόντος νόμου. 

6. Για το χρόνο της προαιρετικής ασφάλισής τους οι συν¬ 
ταξιούχοι υποχρεούνται να καταβάλουν τις εισφορές ασφαλι- 
ζάμενου και εργοδότη της περιόδου εξαγοράς χου καταβάλ¬ 
λονται και για τους εν ενεργεί* α'σφαλιζομένους με δάση τις 
υποκείμενες σε εισφορές υπέρ του ΝΑΤ αποδοχές, χου λήσθη· 
»«ν υπόψη για τον υπολογισμό της κύριας σύνταξής τους 
αχό το Ν.Α.Τ. 

7. Η καταβολή των εισφορών γίνεται κάθε τρίμηνο. Σε 
χεριχτωση καθυστέρησης επιβάλλεται πρόσθετο τέλος ένα 
τα, εκατό (1%) για κάθε μήνα καθυστέρησης και μέχρις 
ενός έτους. Καθυστέρηση πέραν του έτους συνεπάγεται 
την ακύρωση της υπαγωγής στην προ-αιρετική ασφάλιση χω- 
Ρ'ΐς να δικαιούται οι ασφαλιζόμενος ν’ αναζητήσει τα· κοτσί¬ 
δά τθέντα. 

8. Αν μετά τη συμπλήρωση των προϋποθέσεων που πασέ- 
χουν σύμφωνα μ,ε την παράγραφο 3 το δικαίωμα λήψης επι¬ 
κουρικής συν τάσης οεν εχει ολοκληρωθεί η εξαγορά της α¬ 
παραίτητης προϋπηρεσίας όπως ορίζεται στην παράγραφο 2. 
η βςόφληση των υπόλοιπων εισφορών πρέπει να γίνει υ,έσα 
σε τρία (3) χρόνια από τότε που άρχισε να καταβάλλεται η 
- - 1 /.Ου;;κη συνταςη. Για το σκοπο αυτόν οι οφεικομενες εισοο- 
?ε; παρακρατούνται από την επίκουρικη σύνταξη -σε υ.ηνιάί- 
ες τόσεις το ύψος των οποίων καθαρίζεται με απόφαση του 
Α.Σ. του Ν.Α.Τ. που εγκρίνεται από τον Υπουργό Εμπορι¬ 
κής Ναυτιλίας. 

Αν ο συνταξιούχος εξοφλήσει εφάπαξ ολόκληρη την εξα¬ 
γορά της κατά τα, ανωτέρω προϋπηρεσίας, δικαιούται έκπτω- 
σης δέκα τα εκατό (1Ό% σε ολοκληρο το ποσό της είΕανο- 
οάς. 

ΟΆΆποσό της επικουρικής σύνταξης καθορίζεται, μ ε 
τη|ν ιοια οιαδικασια και τους ,ίδιους συντελεστές, που προβλε- 
τυονται απιό τη·; παρ. 4 του ,άρθίρου 7 του νόμου αυτού για τους 
υποχρεωτικά ασφαλισμένους στον Κ,ιΕ.Α.Ν. 

Άρθρο 10. 

Με„ αποφάσεις του Δ.Σ. του Ν. Α.Τ 1 . υβού εγκρίνανται από 
τον Υπουργό Εμπορικής Ναυτιλίας ρυθμίζονται τα θέματα 
που αφορούν τη λειτουργική εξυπηρέτηση του ΚΕΑΝ από 
τις υπηρεσίες του ΝΑΤ καθώς καΓκάθε άλλη σχετική λε¬ 
πτομέρεια. 

Άρθρο 11. 

Απιό την έναρξη της .ισχύος του νόμου αυτού η διάταξη της 
παραγράφου 1 του άρθρου , 28 του Ν. 1220/1981 (ΦΕΚ 
—96) κα,ταργζιται. Τα ποσά των εισφορών που εισπράχθηκαν 
^ ’”** ϊ!Ι ”? 2 χθουν βάσει αυτής της διάταξης μέχρι την έ¬ 
ναρξη της ισχύος του παρύν'τος νόμου θεωρούνται εισφσοέσ 
'««έρ του Κ.Ε.Α.Ν. 

Άρθρο 12. 

1. Οι διατάξεις των παραγρ. 5 και 7 του άοθρου 9 και της 
παραγρ. 10 του άρθρου 7 του Ν.Δ. 178/1969, όπως τροπο¬ 


ποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το Ν. 1213/1981 και το Ν. 
1375/1983 και οι .διατάξεις της Χαρ. 2 του άρθρου 8 

του Ν. 1375/1983 εφαρμόζονται ανάλογα και για του: Αξιω¬ 
ματικούς του Λιμενικού Σώματος. 

2. Για την εφαρμογή των παραπάνω διιατάξεων. για τους 
Αξιωματικούς ΑΣ που προέρχονται από Ανθυπασπιστές ή 
Υπαξιωματικούς, ως χρόνος συνολικής υπηρεσίας Αξιωμα¬ 
τικού θεωρείται και υπολογίζεται ο πέρα από 13 χρόνια χρό¬ 
νος μόνιμου Υπαξιωματ-ικού και Ανθυπασπιστή. 

Οι αναφερόμ,ενες στις παραπάνω διατάξεις παραπομπές 
στο Ν.Δ. 178/1969 θεωρούνται ότι γίνονται στις αντίστοιχες 
διατάξεις του Ν.Δ. 139/1969. 

Άρθρο 1 3. 

:Ι. Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού του Λιμενικού Σώ¬ 
ματος αυξάνονται ως ακολούθως: 

α. Των Αξιωματικών Γενικών Υπηρεσιών κατά δέκα (ΊΟ 1 ) 
από τις οποίες τέσσερις (4) Αντιπλοιάρχων. ϊύο (2) Πλω¬ 
ταρχών. δύο (2) Υποπλοιάρχων .και δύο (2) Ανθυποπλοιάρ¬ 
χων — Σημαιοφόρων. 

β. Των Αξιωματικών Τεχνικών κατά πέντε (5) ενιαίες 
στους βαθμούς Πλωτάρχου — Υποπλοιάρχου Ανθυποπλοι¬ 
άρχου. 

γ. Αξιωματικών Ειδικών Υπηρεσιών κατά δέκα (10) από 
τις οποίες έξι (6) Πλωταρχών, δύο (2) Υποπλοιάρχων και 
δύο (2) Ανθυποπλοιάρχων — Σημαιοφόρων. 

δ. Λιμενοφυλάκων κατά εβδομήντα πέντε (75). 

2. Η παράγραφος 1 του άρθρου .2 του Ν.Δ. 1320/1972 
αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. (α) Οι κενές θέσεις των Αξιωματικών Γενικών Υ¬ 
πηρεσιών για την κάλυψη των οποίων προκηρύσσεται διαγω¬ 
νισμός κατανέμονται κάθε φορά ως εξής: 

Ποσοστό εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) διπλωματού¬ 
χο: Ανώτατων Σχολών ημεδαπής ή αλλοδαπής και είκοσι 
πέντε τοις εκατό (25%) διπλωματούχο.· Πλοίαρχοι ή Μηχα¬ 
νικοί του Εμπορικού Ναυτικού. 

(β) Στο σύνολο των οργανικών θέσεων των Τεχνικών Α¬ 
ξιωματικών περιλαμβάνονται τρεις (3) θέσεις Χημικών Μη¬ 
χανικών ή Χημικών διπλωματούχων Ανώτατης Σχολής, 
τρεις (3) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών, μι* (1) θέση Αρ¬ 
χιτέκτονα Μηχανικού και μία (1) θέση Σογκοινωνιολόγου. 
Ο: υπόλοιπες θε'σεις Τεχνικών Αξιωματικών κατανέμονται 
μεταξύ Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή Ναυτι¬ 
κών Μηχανολόγων Μηχανικών και Ναυπηγούν ;με απόφαση 
του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας, ανάλογα με τι: ανάγκες 
της Υπηρεσίας μετά πρόταση του Αρχηγού του Λιμενικού 
Σώματος». 


3. α. Σε όσες περιπτώσεις προβλέπεται πλήρωση θέσεων 
Αξιωματικούν ΛΣ με απευθείας κατάταξη, ως εισαγωγικός 
βαθμός των εφεξής κατατασσομένων ορίζεται ο βαθμός του 
Ανθυποπλοιάρχου ΛΣ. οι δε οργανικές θέσεις αυτών καθί¬ 
στανται ενιαίες για τους βαθμούς Ανθυποπλοιάρχου —- Υπο¬ 
πλοιάρχου και Πλωτάρχου. 

β. 1:1 παραγρ. 4 του άρθρου 5 του Ν.Δ. 1320/1972 αντι¬ 
καθίσταται ως εξής: 

«4. Οι κατατασσόμενοι στ© Λιμενικό Σώμ·* απευθείας σαν 
Αξιωματικοί αναλαμβάνουν δεκαετή υποχρέωση παραμονής 
στο Σώμα». 

γ. Για την πλήρωση θέσεων τεχνικών Αξιωματικών που Λι¬ 
μενικού Σώματος σύμφωνα με τις διατάξεις του άοθοου 5 του 
Ν.Δ. 1320/1972 (ΦΕΚ 238. Α'), γίνονται δεκτές και γυ¬ 
ναίκες που έχουν τα προσόντα που πσοβλέπονται από τις πα¬ 
ραπάνω διατάξεισ. 


4. Οι περιπτώσεις (3) και (8) της παοαγοάοου 1. (α) του 
άρθρου 19 του Ν.Δ. 139/1969 τροτοτιοιοίνταϊ ως εξής: 

«(3) Υποπλοίαρχος: 5 έτη στο βαθμό ή 12 έτη πραγμα¬ 
τικής υπηρεσίας Αξιωματικού, από τα οποία δύο (2) έτη στο 
βαθμό αυτόν ή 32 έτη συνολικής υπηρεσίας στο Λιμενικό Σώ¬ 
μα από τα οποία τρία (3) στο βαθαο του Υποπλοιάρχου. 
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(8) Υποναύαρχος: 2 έτη στο βαίΙμό ή τρία έτη ως ανώτα¬ 
τος Αξιωματικός ή 25 έτη συνολικής υπηρεσίας Αξιωματι¬ 
κού εκ των οποίων ένα έτος στον κατεχόμενο βαθμό». 

Άρθρο 14. 

1. Η παράγραφος 1 το» άρθρο» 3 τον Ν. 3142/1955 
«Περί Πλοηγικής Υπηρεσίας» (ΦΕΚ 43 Α'/1955) αντι¬ 
καθίσταται ως εξής: 

«1. Οι πλοηγοί προσλαμβάνονται με διαγωνισμό πον οι ε¬ 
νεργείτε: στον Πειραιά, ενιαία για όλονς τονς πλοηγικούς 
σταθμούς της χώρας, σύμφωνα με τις εκάστοτε 'σχύουσες για 
την Πλοηγική Υπηρεσία διατάξεις. Οι Αρχιπλοηγο: και 
Πλοηγοί τοποθετούνται και μετατίθενται με απόφαση τον Υ¬ 
πουργού Εμπορικής Ναυτιλίας, σύυ.φωνα με τ·ς εκάστοτε 
ισχύονσες και για τους λοιπούς δημόσιους υπαλλήλους σχε¬ 
τικές διατάξεις». 

2. Από την έναρξη της ισχύος τον παρόντος νόμου, οι δέκα 
(10) θέσεις των Αρχιπλοηγών και ο: πενήντα επτά (97) 
των Πλοηγών της Πλοηγικής Υπηρεσίας πον προβλέπον- 
ται από το άρθρο 1 του Α.Ν. 409/1968 «Περί τροποποιή- 
σεως και σνν.πληρώτεως των πεοί Πλοηγικής Υπηρεσίας 
διατάξεων κλπ.» (ΦΕΚ 110 Α71968) και τοΠΑ 540/ 
1976 «Περί σνστάσεως τακτικών οογανικών θέσεων Πλοη¬ 
γών κ.λ.π.» (ΦΕΚ 194 Α71976) όπως έχουν κατανεμηθεί 
σήμερα, ανήκουν σε ένα ενιαίο κλάδο προσωπικού. Η πλήρωση 
κενής οργανικής θέσης Αρχιπλοηγο» γίνεται μ: προαγωγή 
Πλοηγού, οποιονδήποτε Πλοηγικού Σταθμού της χώρας, 
σύμφωνα με τις ισχύονσες για την Πλοηγική Υπηρεσία δια¬ 
τάξεις. 

Άρθρο 15. 

1. Οι διατάξεις τον άρθρο» 49 τον νόμον 993/1979. πον 
προβλέπουν τη χορήγηση αποζημίωσης στο· με σύμβαση Ιδιω¬ 
τικού Δίκαιον προσωπικό τον Δημοσίου, των Οργανισμών Το¬ 
πικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δίκαιον, δεν ισχύουν για το λιμενεργατικό προσωπικό 
του Οργανισμού Λιμένος Θεσσαλονίκης. 

2. Ας ιώσεις τον λιμενεργατικού προσωπικού κατά του Ορ¬ 
γανισμού Λιμένος Θεσσαλονίκης, πον στηρίζονται στις δια¬ 
τάξεις τον πιο πάνω άρθρο» 49 τον Ν. 993/1979, παρα¬ 
γράφονται. εφόσον μέχρι την ισχύ τον παρόντος άρθρου δεν 
έχουν εκδοθεί ομετάκλητες δικαστικές αποφάσεις και όλες 
οι υπάρχοντες εκκρεμείς δίκες σε οποιοδήποτε βαθαό, ν.ατασ- 
γούνται. 

Άρθρο 16. 

Η ισχύς τον νόμον αυτού αρχίζει την πρώτη του επόμενου 
μήνα από τη δηιμοσκευίσή: του στην .Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Παραγγελλομεν ιχ δημοσιευθή στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως το κείμενο του παρόντος και να εκτελεσθή ως νό¬ 
μος του Κράτους. 

Αθήνα, 5 Οκτωβρίου 1984 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΚΪΪΝΣΤΛΝΤΒΝΟΣ Γ„ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΘΝ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

«ποχτωΑωΕ ααζαρης γέρας. αρςενης 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓ. - ΑΑΕΞ. ΜΑΓΚΑΚΗΣ ΕΥΑΪΤ. Γ8ΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
ΠΕΩΡΠ0Σ ΚΑΤΣΙΦΑΡΆΣ 

Αθήνα. 8 Οκτωβρίου 1984 

Θεωρήθηκε -και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα το» Κράτους. 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΙΪΙΡΓίΟΣ . ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΙΥΙΑΓΚΑΚΜΞ 


( 2 ) 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ* ΑΡΙΘ. 1483 

ΙΙροσταοία και διευκόλυνση των εργαζομένων με οικογε¬ 
νειακές υποχρεώσεις ■—■ Τροποποιήσεις και βελτιώσεις 

εργατικών νόμων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Ινυρούμεν και εκδίδομεν τον κατωτέρω υπό της Βουλής 
ψηφισθέντα νόμον: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Προστασία και διευκόλυνση των εργαζομένων 
με οικογενειακές υποχρεώσεις. 

Άρθρο 1. 

Έκταση εφαρμογής. 

1. Οι διατάξεις του Κεφαλαίου αυτού εφαρμόζονται στους 
εργαζόμενους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ή σχέση 
έμμισθης εντολής, σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις. Αφο¬ 
ρούν τους εργαζόμενους και των δύο φύλων, που έχουν υποχρε¬ 
ώσεις προς εξαρτώμενα από αυτούς παιδιά ή άλλα μέλη της 
οικογένειας τους που έχουν ανάγκη τις φροντίδες ή την υπο¬ 
στήριξή τους, ώστε να διευκολύνεται η προετοιμασία τους 
για την είσοδο στην απασχόληση, η διατήρησή της, καθώς και 
η επαγγελματική τους εξέλιξη. 

2. Δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις αυτές στους απασχολού¬ 
μενους: 

α) Στο δημόσιο, τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης 
και τα λοιπά νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου, με οποιαδή¬ 
ποτε σχέση. 

δ) Στη ναυτική εργασία. 

Άρθρο 2. 

Εξαρτώμενα μέλη. 

Στην έννοια των όρων του προηγούμενου άρθρου «εξαρτώ¬ 
μενα παιδιά ή άλλα μέλη της οικογένειας που έχουν ανάγκη 
για φροντίδες ή υποστήριξη» περιλαμβάνονται: 

α) Τα μέχρι 16 ε'τών παιδιά, φυσικά ή υιοθετημένα, εφό 1 - 
σον οι γονείς έχουν την επιμέλειά τους. 

β) τα παιδιά που είναι πάνω από· 16 ετών, αλλά που έχουν 
αποδεδειγμένα ανάγκη από ειδικές φροντίδες, για λόγους βα¬ 
ριάς ή χρόνιας ασθένειας ή αναπηρίας, εφόσον ο: γονείς έ¬ 
χουν την επιμέλειά τους. 

γ) ο ή η σύζυγος, εφόσον για λόγους οξείας, βαριάς ή χρόΐ- 
νιας ασθένειας ή αναπηρίας δεν μπορεί να αυτοεξ υπηρετηθεί. 

δ) οι γονείς καΐι 1 οι άγαμοι αδελφοί και αδελφές πόυ για 
λΙάγους οξείας, βαριάς ή χρόνιας ασθένειας ή αναπηρίας ή 
ηλικίας, δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν. εφόσον ο εργα¬ 
ζόμενους έχει τη φροντίδα τους, κ'αι το ετήσιο εισόδημά τους δεν 
είναι μεγαλύτερο από το ετήσιο εισόδημα του ημερομίσθιου 
ανειδίκευτου εργάτη που αμείβεται με το γενικό κατώτατο ό¬ 
ριο ημερομισθίου που ισχύει κάθε φορά, υπολογιζόμενο με 25 
ημερομίσθια το μήνα. 

Άρθρο 3. 

Αποδεικτικά στοιχεία. 

1. Η ασθένεια ή η αναπηρία των προσώπων το» άρθρου 2 
αποδεικνυεται με πρόσφατη ιατρική γνωμάτευση νοσηλευτικού 
ιδρύματος (νομικού πρόσωπο» δημόσιο» ή ιδιωτικού δικαίου που 
εποπτεύεσαι αΙπό τΐο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας), η 
οποέα θεωρείται αιπό' το διευθυντή γιιατρό της σχετικής κλι¬ 
νικής του ιδρύματος, ή γνωμάτευση γιατρού του ασφαλιστικού 
φορέα στον οποίο υπάγονται τα πρόσωπα αυτά. 

2. Το ετήσιο εισόδημα των εξαρτώμενων μελών της περί¬ 
πτωσης δ του προηγούμενο» άρθρου, απΟδεόκνύετα: με σχετική 
βεβαίωση α) της οικονομικής εφορίας που υπάγονται αυτά τα 
μέλη ή β) του ασφαλιστικού φοιρέα από· τον* οποίο· συνΐαξιοδο- 
τοόνταί! ή επ.ιδότοόν'.ται ή γ) τη·ς αρμόδιας αρχής σε περίπτωση 
που είναι άπορα. ΤΪ βεβαίωση αυτή αναφέρεται στο εισόδημα 
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του προηγούμενου έτους, ισχύει για το ημερολογιακό έτος έκ¬ 
δοσής της και προσκομίζεται από τον ενδιαφερόμενο εργαζό¬ 
μενο στον εργοδότη του, όταν ζητήσει την άδεια του άρθρου 7 
του νόμου αυτού. 

Άρθρο 4. 

Απαγόρευση διάκρισης. 

Απαγορεύεται κάθε άμεση η έμμεση διάκριση σε βάρος των 
εγαζομένων του άρθρου 1 παρ. 1, που αναφέρεται ζχψ είσο¬ 
δό του’ς στηγ απασχόληση, στη διατήρηση της και στην επαγ¬ 
γελματική τους εξέλιξη. 

Άρθρο 5. 

Γονική άδεια ανατροφής. 

1. Ο γονέας που έχει τις προϋποθέσεις της παραγράφου 1 
του άρθρου 1 και εργάζεται σε επιχείρηση ή εκμετάλλευση 
που απασχολεί τουλάχιστον εκατό (100) άτομα, εάν: α) έχει 
συμπληρώσει ένα (1) χρόνο εργασίας στον ίδιο εργοδότη Και 
&) ο άλλος γονέας εργάζεται έξω από το σπίτι, δικαιούται, να 
λάβει γονική άδεια ανατροφής του παιδιού, στο χρονικό διά¬ 
στημα από τη λήξη της άδειας μητρότητας μέχρις ότου το 
παιδί συμπληρώσει ηλικία δυόμισυ (2 1/2) ετών. Μ άδεια 
αυτή είναι χωρίς αποδοχές, η διάρκειά της μπορεί να φτάσει 
έως τρεις (3) μήνες για κάθε γονέα και δίνεται από τον ερ¬ 
γοδότη, με βάση τη σειρά προτεραιότητας των αιτήσεων των 
ενδιαφερομένων δικαιούχων, μέχρι να καλυφθεί ποσοστό 8% 
του συνόλου των (απασχολούμενων στην επιχείρηση για κάθε 
ημερολογιακό έτος. 

2. Το δικαίωμα της παραγράφου 1 το έχουν και εργαζό¬ 
μενοι του έχουν υιοθετήσει παιδί. 

3. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων παιδιών ,το δικαίω¬ 
μα των γονέων είναι αυτοτελές για το καδένα από αυτά, εφόσον 
από τη λήξη της άδειας που δόθηκε για το προηγούμενο παι¬ 
δί μεσολάβησε ένας (1) χρόνος πραγματικής απασχόλησης 
στον ίδιο εργοδότη. 

4. Αν και οι δύο γονείς απασχολούνται με τις προϋποθέ¬ 
σεις της παραγράφου 1 αυτού του άρθρου, αποφασίζουν με κοινή 
συμφωνία, κάθε φορά, ποιος από τους δύο θα κάνει πρώτος 
χρήση αυτού του δικαιώματος και για πόσο χρονικό διάστημα. 

Σε περίπτωση διάστασης ή διαζυγίου ή χηρείας ή γέννησης 
τέκνου εκτός γάμου τη γονική άδεια και μέχρι 6 μήνες δι¬ 
καιούται ο γονέας που έχει την επιμέλεια του παιδιού. 

5. Μετά τη λήξη της γον ικής άδειας ανατροφής ο εργαζό¬ 
μενος δικαιούται να επανέλθει στην εργασία του, στην ίδια ή 
σε παρόμοια θέση, η οποία δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση 
να είναι κατώτερη από αυτήν που είχε πριν λάβει τη γονική 
άδεια ανατροφής. 

Άρθρο 6. 

Ασφαλιστικά δικαιώματα. 

1. Ο εργαζόμενος γονέας, που λαμβάνει γονική άδεια ανα¬ 
τροφής, έχει, κατά το χρονικό διάστημα της απουσίας από την 
εργασία του, πλήρη ασφαλιστική κάλυψη από τον ασφαλιστι¬ 
κό του φορέα, υποχρεούτ-αι όμως, να καταβάλει ολόκληρη 
την ασφαλιστική εισφορά, εργατική και εργοδοτ’.κ.ή, που αντι¬ 
στοιχεί σ’ αυτό το διάστημα. 

2. Ο χρόνος της παραγράφου ί λαμβάνεται υπόψη τόσο 
για την θεμελίωση του ασφαλιστικού δικαιώματος όσο και 
για την ποοσαύξηση του ποσού της σύνταξης. 

Άρθρο 7. 

Άδεια απουσίας για ασθένεια 
εξαρτωμενων μελών. 

Οι εργαζόμενοι της παραγράφου 1 του άρθρου 1, εφόσον 
έχουν πλήρη απασχόληση, δικαιούνται, ανεξάρτητα από δι¬ 
καιώματα που παρέχονται από άλλες διατάξεις, να λαμβά¬ 
νουν, με αίτησή τους, άδεια χωρίς αποδοχές από τον εργοδότη 
τ’ους, που δεν θα είναι μεγαλύτερη από έξι (6) εργάσιμες ημέ¬ 
ρες κάθε ημερολογιακό έτος, σε περίπτωσή ασθένειας εξαρ- 


τώμενων παιδιών ή άλλων μελών της οικογένειας, όπως αυ¬ 
τά προσδιορίζονται στο άρθρο 2. Η άδεια αυτή είναι δυνατό 
να χορηγείται εφάπαξ ή τμηματικά και αυξάνεται σε οκτώ 
(8) εργάσιμες ημέρες, εάν ο δικαιούχος προστατεύει δύο παιδιά 
και σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες, εάν προστατεύει περισσό¬ 
τερα από δύο·. 

Σε περίπτωση που οι δικαιούχοι είναι σύζυγοι,, η άδεια αυτή 
χορηγείται στον καθένα από αυτούς χωριστά. 

Άρθρο 8. 

Μειωμένο ωράριο. 

1. Οι γονείς που εργάζονται με τις προϋποθέσεις της παρα¬ 
γράφου 1 του άρθρου 1 σε επιχείρηση ή εκμετάλλευση που α¬ 
πασχολεί τουλάχιστον πενήντα (50) άτομα και έχουν παιδιά με 
πνευματική, ψυχική ή σωματική αναπηρία, μπορούν να ζητή¬ 
σουν να μειωθεί το ωράριο εργασίας τους κατά μια ώρα την 
ημέρα, με ανάλογη περικοπή των αποδοχών τους. 

2. Η πνευματική/ ψυχική ή σωματική αναπηρία του παιδιού 
καθώς και ο καταλληλότερος για τη φροντίδα του παιδιού 
γονέας ορίζεται με την ιατρική γνωμάτευση, που -ροβλέπεται 
από την παράγραφο 1 του άρθρου 3. 

Άρθρο 9. 

Άδειες απουσίας. 

1. Οι εργαζόμενοι, που αναφέρονται στο άρθρο 7, που έχουν 
παιδιά ηλικίας μέχρι 16 ετών, τα οποία παρακολουθούν μα¬ 
θήματα στοιχειώδους ή μέσης εκπαίδευσης, δικαιούνται να 
απουσιάζουν ορισμένες ώρες ή ολόκληρη την ημέρα από την 
εργασία τους μέχρι τη συμπλήρωση τεσσάρων (4) εργάσιμων 
ημερών κάθε ημερολογιακό έτος, με άδεια του εργοδότη, για 
να επισκεφθουν το σχολείο των παιδιών τους, με σκοπό την 
παρακολούθηση της σχολικής τους επίδοσης. 

2. II άδεια απουσίας χορηγείται στον έναν από τους δύο γο¬ 
νείς. Αν και οι δύο γονείς απασχολούνται με τις προϋποθέσεις 
της παραγράφου 1 αυτού του άρθρου, αποφασίζουν με κοινή 
συμφωνία, κάθε φορά, ποιος από τους δύο θα κάνει χρήση 
αυτού του δικαιώματος και για πόσο χρονικό διάστημα, που 
πάντως δεν μπορεί συνολικά και για τους δύο γονείς να υπερ¬ 
βαίνει τη διάρκεια που ορίζεται στην παρ. 1. 

Άρθρο 10. 

Δικαίωμα για πλήρη απασχόληση. 

Οι εργαζόμενοι, που έχουν από την πρόσληψή τους ή μετα¬ 
γενέστερα συμφωνία, γραπτή ή προφορική, με τον εργοδό¬ 
τη τους, να απασχολούνται για λόγους οικογενειακών υποχρεώ¬ 
σεων με μειωμένο ωράριο, έχουν δικαίωμα να αναλάβουν εργα¬ 
σία ή να επανέλθουν, με αίτησή τους, σε απασχόλησή με πλή¬ 
ρες ωράριο, εάν υπάρχει κενή θέση, ανεξάρτητα εαν εξακο¬ 
λουθούν οι περιστάσεις που τους ανάγκασαν να εργάζονται με 
μειωμένο ωράριο. 

Άρθρο 11. 

Προγραμματισμός αδειών. 

Ο: εργοδότες οι οποίοι απασχολούν εργαζόμενους, που προ¬ 
στατεύουν πρόσωπα των περιπτώσεων α' και β' του άρθρου 2, 
υποχρεούνται κατά τον προγραμματισμό του χρόνου χορήγησης 
των ετήσιων αδειών απουσίας του προσωπικού τους να λαμ¬ 
βάνουν υπόψη τις ανάγκες των εργαζομένων της κατηγορίας 
αυτής. 

Άρθρο 12. 

Βιίε φ οπαιδ οκομι κο ί σταθμό ί. 

I. Βιομηχανικές επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις με προσω¬ 
πικό πάνω από τριακόσια (300) άτομα υποχρεούνται κατά 
την ανέγερση των κτιριακών τους εγκαταστάσεων να προβλέ¬ 
πουν επαρκή και κατάλληλο χώρο για τη στέγαση βρεφοπαι- 
δοκομικού σταθμού, που να καλύπτει τις ανάγκες των εργα¬ 
ζομένων σ : αυτές. Για την καταλληλότητα της περιοχής ό¬ 
που πρόκειται να, ιδρυθεί βρεφοπαιδοκομικός σταθμός απο- 
φαίνεται με σχετική γνωμάτευσή της η αρμόδια υπηρεσία του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας. 
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2. Αμφισβητήσεις για ~·φ έκταση της εφαρμογής των δια¬ 
τάξεων της προηγούμενης παραγράφου επιλύονται με απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδεται ύστερα από σύμφω¬ 
νη γνώμη του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας, κατόπιν προ¬ 
σφυγής των ενδιαφερομένων μερών ή σχετικής αναφορας του 
αρμόδιου Επιθεωρητή Εργασίας. 

Άρθρο 13. 

Χρόνος απουσίας. 

Ο χρόνος απουσίας των εργαζομένων από την εργασία τους, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 5, 7 και 9, λογίζεται 
ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για τον υπολογισμό των 
αποδοχών τους, για τη χορήγηρη της ετήσιας κανονικής ά¬ 
δειας απουσίας και του επιδόματος άδειας, καθώς και για τον 
υπολογισμό της αποζημίωσης σε περίπτωση απόλυσής τους. 

Άρθρο 14. 

Λύση σχέσης εργασίας. 

Οι οικογενειακές υποχρεώσεις των εργαζομένων της παρ. 

1 του άρθρου 1 δεν αποτελούν λόγο καταγγελίας της σχέσης 
εργασίας τους. 

Άρθρο 15. 

Π ροστασία μητρότητας. 

1. Απαγορεύεται και είναι απόλυτα άκυρη η καταγγελία 
της σχέσης εργοισίας εργαζομένης από τον εργοδότη της, τό¬ 
σο κατά τη διάρκεια της εγκυμοσύνης της, όσο και για το 
χρονικό διάστημα ενός έτους μετά τον τοκετό ή κατά την α¬ 
πουσία της για μεγαλύτερο χρόνο, λόγω ασθένειας που οφεί¬ 
λεται στην κύηση ή τον τοκετέ, εκτός εάν υπάρχει σπουδαίος 
λόγος για καταγγελία. 

Ως σπουδαίος λόγος δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να θε¬ 
ωρηθεί ενδεχόμενη μείωση της απόδοσης της εργασίας της 
εγκύου που οφείλεται στην εγκυμοσύνη. 

2. Ο 1 Νόμος 1302/1982 (ΦΕΚ 133 τ. Α), ο Νόμος 
1414/84 (ΦΕΚ 10 τ. Α), όπως και κάθε διάταξη που ανα- 
φέρεται στην προστασία της μητρότητας εφαρμόζεται και 
στους εργαζόμενους με σχέση έμμισθης εντολής. 

Άρθρο 16. 

Ευνοϊκότερες ρυθμίσεις. 

Ρυθμίσεις σχετικές με τα δικαιώματα που παιρέχονται 
στους εργαζόμενους από τις διατάξεις του κεφαλαίου αυτού, 
οι οποίες προ&λέπονται σε συμφωνίες εργαζομένων και εργο¬ 
δοτών ή σε συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή διαιτητικές 
αποφάσεις, υπερισχύουν, εάν είναι ευνοϊκότερες. 

Άρθρο 17. 

Διοικητικές κυρώσεις. 

1. Ο εργοδότης που παραβαίνει τις διατάσεις του κεφα¬ 
λαίου αυτού τιμωρείται με πρόστιμο από 10.900 δρχ. έως 
100.000 δρχ. Το πρόστιμο επιβάλλεται με αιτιολογημένη 
πράξη του αρμόδιου επιθεωρητή εργασίας και εισπράττεται 
υπέρ της Εργατικής Εστία; σύμφωνα με τις διατάζει; του 
Κ.Ε.Δ.Ε. 

2. Ο 1 εργοδότης δικαιούται να προσφύγει. σε πρώτο και δεύ¬ 
τερο βαθμ.ό στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια. 

3. Οι παραπάνω διαφορές διέπονται από τον Κώδρκα Φορο¬ 
λογικής Δικονομίας, όπως ισχύει. 

Άρθρο 18. 


α) Να αυξάνονται τα χρονικά διαστήματα απουσίας των 
εργαζομένων με οικογενειακές υποχρεώσεις, που προβλεπονται 
στην παράγραφο 1 του άρθρου 5, στο άρθρο 7 και στην παρά¬ 
γραφο 1 του άρθρου 9 "καθώς και το ποσοστο των οικαιού/ων 
της παρ. 1 του άρθρου 5. 

β) Να επεκτείνεται η ισχύς των διατάξεων των άρθρων 
5. 8 και 12 σε επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερα άτο¬ 
μα από όσα προβλεπονται στα άρθρα αυτά. 

γ) Να καθορίζονται ειδικότερα. να· διευρύνονται η να περιο¬ 
ρίζονται τα αποδεικτικά στοιχεία του προβλεπονται στις δια¬ 
τάξεις αυτού του κεφαλαίου. 

3. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών, Ερ¬ 
γασίας και Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται ο φορέας 
που θα καλύπτει τις δαπάνες ανέγερσης των κτιριακών εγκα¬ 
ταστάσεων για τη στέγαση του βρεφοπαιδοκομικου σταθμού, 
οι δαπάνες λειτουργίας του. το κτιριολογικό πρόγραμμα και 
ο: τεχνικές προδιαγραφές, καθώς και η οργάνωση του βρε- 
φοπα ι δοκομ ικοό σ -αθμού. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'. 

Τροποποιήσεις καί βελτιώσεις Εργατικών Νόμων. 

Άρθρο 19. 

Οικονομική ενίσχυση .Εργατουπαλληλικών Οργανώσεων. 

Οι προθεσμίες υποβολής αίτησης και δικαιολογητικών για: 
οικονομική ενίσχυση των συνοικαλιστικών οργανωοεων έτους 
1984. που προβλεπονται από τις διατάξεις της παρ. 1 περί¬ 
πτωση δ του άρθρου 1 του Π. Δ. 901/1976, όπως αυτές 
π«οατάθηκαν με τις διατάξεις της παραγράφου 2 εοαφιο 
δεύτερο του άρθρου 11 του Ν. 1429/1984. παρατείνονται μέ¬ 
χρι δύο (2) μήνες από τη δημοσίευση του νόμου αυτόν. 

Άρθρο 20. 

Εισφορές για τους σκοπούς του ΟΑΕ-Δ, του ΟΕίν 
•και της Εργατικής Εστίας. 

1. Οι εισφορές εργοδοτών και εργαζομένων προς τον Οργα- 
ισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ’ι για του; 



Οργανισμό Εργατ 

στεγαστικής συνδρομής και τον Οργανισμό Εργατικής Εστίας 
για τους σκοπούς του. είναι κοινωνικοί πο-ροι υπέρ των ανω¬ 
τέρω οργανισμών -κοινωνικής πολιτικής και εξακολουθούν 
να καταβάλλονται ανεξάρτητα αν οι δικαιούχοι εργαζόμενό: 
έχουν δικαίωμα για όμοιες παροχές από τους εργοοοτες τους 
ή από άλλους φορείς. 

2. Εισφορές της προηγούμενης παραγράφου, που έχουν κατα- 
βληθεί μέχρι τη δημοσίευση αυτού του νόμου στον ΟΑΕΔ. τον 
ΟΒΚ και την Εργατική Εστία, σε καμιά περίπτωση δεν ανα- 
ζητούνται. Τυχόν εκκρεμείς δίκες για την αναζήτηση των ει¬ 
σφορών αυτών καταργούνται. 

3. Ειδικέ; διατάξεις για την εξαίρεση από την υπαγωγή 
στην ασφάλιση και την καταβολή εισφορών στον ΟΑΕΔ. τον 
ΟΕΚ και την Εργατική Εστία διατηρούνται σε ισχύ. 


Άρθρο 21. 

Αποποινικοποίηση απεργίας. 

Οι Κοιτάζεις τοιι 'Ξευτερου, τρ&ττο '/μ τετα,-τοϋ εοαφιοϋ 

της παραγράφου 3, ως και της παραγράφου 4 του άρθρου 18 
του Ν.' 3239/1955 (ΦΕΚ 125 τ.Α). καταργούνται. 


Εξουσιοδοτικές διατάξεις. 

1. Με προεδρικά διατάγμ,ατα, ύστερα από κοινή πρόταση 
των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και του κατά περίπτω¬ 
ση αρμόδιου Ίπουργού, οι διατάξεις του Κεφαλαίου .αυτού μπο¬ 
ρεί να επεκτείνονται σταδιακά, προσαρμοζόμενες ανάλοιγα. στο 
δημόσιο, τους οργ-αν'ΐσμους τοπικής αυτοδιοίκησης και τα 
άλλα· Ν.Π.Δ.Δ. ή και σε άλλους κλάδους οικονομικής δρα¬ 
στηριότητας. 

2. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, ύστερα από σύμ¬ 
φωνη γνώμη του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας, μπορεί: 


Άρθρο 22. 

Χρονικά όρια λειτουργίας φαρμακείων κλπ. 

Ε Τα χρονικά όρια λειτουργίας των φαρμακείων και φαρ¬ 
μακαποθηκών, ο αριθμός των φαρμακείων που διημερεύουν 
και διανυκτερεύουν. η σειρά διημέρευσης και διανυκτερευση; 
(μ.ερική ή ολική) αυτοον καθώς */.αΐ οι περι,.τωσεις και οι 
λόγοι απαλλαγής των φαρμακοποιών απο την υποχρέωση οιη- 
μ,έρευσης και διανυκτέρευσης καθορίζονται με απόφαση του 
οικείου νομάρχη ύστερα από γνώμη των οικείων οργανώσεων 
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ίδ4. 


εργαζόμενων ·/.«>. εργοδοτών, οπού υπαρχουν τετοιες οργανώ¬ 
σεις. Προκειμένου για το Νομό Αττιν.ής ο! ανωτέρω αρμο¬ 
διότητες ασκούνται αχό το Νομάρχη Αττικής. 

2. Το προσωπικό των φαρμακείων που εργάζονται κατά το 
χρόνο διημέρευσης ή διανυκτέρευσης τουλάχιστον εχί χέντε 
ώρες δικαιούται πλήρη ανάπαυση την εχόμενη ημέρα. Το τμή¬ 
μα τον χρόνον εργασίας που παρέχεται σε διημέρευσης ή 3ια- 
νυκτέρεοση και που δεν συμψηφίζεται με το χρόνο της ανά¬ 
παυσης τον προηγούμενου εδαφίου θεωρείται ως νχερωριακή 
εργασία και εφαρμόζονται γι’ αντό οι '.σχνονσες διατάξεις για 
την αμοιβή της νχερωριακής εργασίας. 

3. Οι πίνακες διημέρευσης και διανυκτέρευσης των φαρμα¬ 
κείων σνντάσσονται με τη φροντίδα και ευθύνη τον οικείον 
φαρμακευτικού σνλλόγον. 

4. Σε κάθε φαρμακείο πρέπει να αναρτάται με ευθύνη τον 
καταστηματάρχη πίνακας των φαρμακείων που διημερεύουν 
και διαννκτερενονν. 

Άρθρο 23. 

Επέκταση επιδόματος παιδιών. 

Από την έναρξη της ισχύος τον νόμον αυτού. αντικαθίσταν¬ 
ται ή συμ πληρούν τα ι οι παρακάτω διατάξεις: 

1. Στο άρθρο 8 τον Ν.Δ. 3868/1958 (ΦΕΚ 178 Α) προ¬ 
στίθεται τρίτη παράγραφος ως εξής: 

«3. Ο ΟΑΈΛ μπορεί να καταβάλει επίδομα παιδιών και 
στις -εξής περιπτώσεις: 

α) Στη μη .εργαζόμενη μητέρα με σύζαγο παυ υπηρετεί στις 
ένοπλες δυνάμεις της χώιραις ως κληρωτός ή έφεδρος ή με 
σύζυγο· κρατούμενο χον εκτίει ποινή στερητική· της ελευθερίας 
η μέτρα- ασφαλείας ή αναμορφωτικά μέτρια σε σωφρονιστικά 
καταστήιματ,α ή ιδρύματα. 

β) Σε παλλινοστούντες ή μετακινούμενους γι® απασχόληση 
στην Ελλάδα έλληνες νπηκόονς και ομογενείς, Χον δεν έχουν 
προϋποθέσεις για. λήψη επιδόματος παιδιών και μόνο για τον 
πρώτο χρόνο από την είσοδό τους στη Χώ|ρ|α. 

Με αποφάσεις τον Τπονργού Εργασίας χον εκδίδονται με 
γνώμη του ΔΣ τον ΟΑΕΔ καθορίζονται το ύψος του επιδόμα¬ 
τος, γενικά ή κατά κατηγορία των ανωτέρω δικαιούχων, το 
οποίο δίεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο από το διπλάσιοι του κα- 
τωτατον ορίου επιδόματος παιδιών πον ισχύει κάθε φορά,, οι 
όροι, οι προϋποθέσεις, η διιαδκασία. κα τα απαιτούμενα δι- 
καιολογητικά για την καταβολή του και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων αυτής της πα¬ 
ραγράφου;). 

2. Η περίπτωση γ τον άρθρου 5 του ανωτέρω νομοθετικού 
διατάγματος αντικαθίσταται ως εξής: 

«γ) Το ύψος του καταβαλλόμενου επιδόματος, που μπορεί 
να υπολογίζεται γενικά για όλους ή για ορΊσμένες κατηγο¬ 
ρίες εργαζομένων με βάση ενιαίο μέσο ημερομίσθιο που ορί¬ 
ζεται για κάθε χρόνο ή το ετήσιο καθαρό οικογενειακό εισό¬ 
δημα, σύμφωνα με όσα ειδικότερα ορίζονται με τα ίδια διατάγ¬ 
ματα)). 

3. Στην παρ. 4 του άρθρου 17 του Ν. I 346/1983 (ΦΕΚ 
Α 46) προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Ο ΟΑΕΔ μπορεί επίσης να συμμετέχει στα έξοδα για την 
ίδρυση και λειτουργία προμηθευτικών ή καταναλωτικών συ¬ 
νεταιρισμών το)ν υχαλλ.ήλίων του». 

Άρθρο 24. 

Κύρωση απαφιάοιεων. 

Κυρώνονται από τότε που εκδόθηκαν: 

1. Η απόφαση του Υπουργού Εργασίας αριθ. 31239/19. 
4.1984 «χορήγηση έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης στους δη,- 
μοσιογράφους των εφημερίδων «ΕΙΔΗΣΕΙΣ» και «0ΑΕΓ- 
ΘΕΡΗ ΓΝΩΜΗ», που δημοσιεύτηκε στο φύλλο Εφημερίδας 
της Κόβε ρν ήρε ως αιριθ. 302/τ.Β/15.5.1984 και της οποίας 
το κείμενο έχεε ως εξής: 


«ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 17 του Ν. Δ/τος 
2961/54 «περί συστάσεως Οργανισμού Απασχολήσεως και 
Ασφ αλί σε ω ς Ανε ρ γ ίας ». 

2. Τις διατάξεις του Ν. Δ/τος 212/69 «Περί Οργανώ- 
σεως και Διοικ'ήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατι¬ 
κού Δυναμικού». 

3. Ίο γεγονός ότι στην προκειμένη περίπτωση συντρέχουν 
εξαιρετικοί λόγοι. 

Αποφασίζουμε 

Εγκρίνουμε την εφάπαξ καταβολή έκτακτης οικονομικής 
ενίσχυσης από δέκα οκτώ χιλιάδες (18.000) δρχ. σε καθένα 
από τους δημοσιογράφους των -εφημερδίων «ΕΙΔΗΣΕΙΣ» και 
«ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΓΝΩΜΗ» λόγω των γιορτών του Πάσχα. 

Η παρούσα, απόφαση θ ! α επικ.υρ,ωθΙε! με νομοθετική διάταξη. 

Η αξίωση της παραπάνω οικονομικής ενίσχυσης παραγρά¬ 
φεται μετά τριάντα (30) ημέρες από της κοινοπο-ιήσεως της 
απόφασης αυτής στη; αρμόδια για την επιδότηση Υπηρεσία. 

Η -απόφαση αυτή, που κοινοποιείται για εκτέλεση, να δημ 
μοσιευθειί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Ο Υπουργός 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΝΙΝΟ Π ΟΥΛΟΣ» 

2. Η απόφαση του Υπουργού Εργασίας αριθ. 31242/19. 
4ι.,1984 «χορήγηση έκτακτης -οικονομικής ενίσχυσης στους 
μισθωτούς των εφημερίδων «ΕΙΔΗΣΕΙΣ» και «ΓΝΩΜΗ», 
■που δεν υπάγονται στον κλάδο ανεργίας του ΟΑΕΔ και που 
δημοσιεύθηκε στο Φύλλο Εφημερίδας της Κυβέρνησης αριθ. 
302 τ.Β/15.5.1984 και της οποίας το κείμενο έχει οσς εξής: 

«ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ· 

Ήχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παιρ. 3 του· άρθρου 17, του Ν.Δ./ 
τος 296:1/1954 «περί συστάσεως Οργανισμού Απασχολήσεως 
και Ασφαλίσ,εως Ανεργίας». 

2. Τις διατάξεις του Ν.Δ/τος 212/1969 «περί οργανώ- 
σεως και διόικήσεως του Οργιαν ισμ/»ύ Απασχολήσεως Εργα¬ 
τικού Δυναμικού». 

3. Το· γεγονός ότι στην προκειμένη περίπτωση συν,ρτέχουν 
ειδικοί λόγοι. 

Αποφασίζουμε 

1. Τροποποιούμε την παρ. 1 της -αριθ. 312051/18.4.84 απί- 
φασής μας γιια χορήγηση έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης 
στους μισθωτούς των εφημερίδων «ΓΝΩΜΗ» και «ΕΙΔΗ¬ 
ΣΕΙΣ» και ορίζουμε όπως της χορηγούμενης με την από¬ 
φαση αυτή έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης των (18.00(0) 
δρχ. δικαιούνται όλοι οι μισθωτοί των εν λόγω εφημερίδων, 
ανεξάρτητα αν υπάγονται ή όχι στην ασφάλιση του κλάδου 
ανεργίας του· ΟΑΕΔ. 

2. 1Ί αξίωση της παραπάνω οικονομικής ενίσχυσης παρα¬ 
γράφεται μετά τριάντα (30) μέρες από της καιν οποί ήσεως 
της απόφασης αυτής στην αρμόδια για την επιδότηση Υπτη 
ρεσία. 

Η απόφαση αυτή, που κοινοποιείται για εκτέλεση, να δημο- 
σιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, θα επικυρωθεί δε 
με νομοθετική διάταξη. 

Ο Υπουργός 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝιΝΟΠ ΟΥΛΟΣ» 

Άρθρο 25. 

Με τ α βατ ι κέ'ς δ-ιατ άξ|ε ι ς. 

1. Κυρώνεται και ισχύει αχό 28.1.1δ'83ί η με αριθ. 7/ 
1983 απόφαση του Π ρωτϋβάθμιου Διοικητικού Διαιτητικού 
Δικαστηρίου Αθίηνών, η οπαία επικυρώθηκε από την 43/1984 
απόφαση του Δευτεροβαθμίου Διοικητικού Διαιητ,τικού Δικα¬ 
στηρίου Αθηνών που κηρύχτηκε εκτελεστή με την- αιριθ. 
15590 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και δημοσιεύθηκε 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


στο Φύλλο της Εφημερίδας της Κυβέρνησης αρι$, 488 τεό- (0) 

χος 'Β' της 14.5.1984. ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1484 


Το διατακτικό της αο. 7/1983 απόφασής που αφορά τις 
Τοάτκζες 1) ΑΕΟΕΜΕΝΕ ΒΑΝΚ ΝΕΌΕΒΕΑΝΌ Ν.ν., 
2) ΒΑΝΚ ΟΕ ΑΜΕΒΙΕΑ Ν.Τ. μι 8.Α., 3) ΤΗΕ ΟΗΑ- 
8Ε ΜΑΝΗΑΤΤΑΝ ΒΑΝΚ Ν.Α., 4) ΟΟΝΤΙΝΕΝΤΑΕ 
ΒΑΝΚ. 5) ΛΥΙΕΠΙΑΜδ ΑΝΌ ΟΕΥΝ’8 ΒΑΝΚ ΕΤΌ, 
(!) Ν ΑΪΤΟΝ ΑΓ \νΈ8ΤΜΙΝ8ΤΕΚ ΒΑΝΚ ΕΤΌ, 7) 
ΟΕΙΝϋΙιΑΤδ ΒΑΝΚ ΕΙΜΙΤΒΌ, 8) ΟΚΕΌΙΤ ΟΟΜ- 
ΜΕΕΟΙΑΠ ΒΕ ΓΒΑΝΟΕ, 9) ΒΑΝΚ ΟΕ ΝΟΥΑ 800- 
ΤΊΑ. 10) ΟΠΊΒΑΝΚ Ν.Α. έχει κς εξής: 

1. Οι Τράπεζες 1) ΑΕΟΕΜΕΝΕ, 2) ΒΑΝΚ ΟΕ ΑΜΕ- 
ΕΙΚΑ, 3) 0ΗΑ8Ε ΜΑΝΗΑΤΤΑΝ, 4) ΟΟΝΤΙΝΕΝΤΑΕ 
ΒΑΝΚ. 5) λΥΙΕΠΙΑΜδ ΑΝΌ ΟΕΥΝ’8, 6) ΛΥΈ8ΤΜΙΝ- 
8ΤΕΕ. 7) 0ΕΙΝΌΕΑΥ8. 8) ΟΟΓ, 9) ΝΟνΑ 800ΤΪΑ, 
10) ΟΓΠ ΒΑΝΚ υχοιχρεούνται να καταβάλουν απ’ «οξείας 
στο ΤΑΠΙΑΤΑΤ κάθε μήνα ποσοστό 4% επί των στάσης φύ- 
σεως αποδοχών του προσωπικού τους. 

Η ισχύς της αποφάσεως αυτής αρχίζει από τις 28 Ιανουά¬ 
ριο ο 1983». 

2. Κυρώνεται από τότε ποιο ίσχυσε και εφαρμόζεται για όλες 
τις Τράπεζες (Ελληνικές και Ξένες) που λειτουργούν στην 
Ελλάδα η από 17 Μαίου 1984 Ειδική Συλλογική, Σύμβαση 
Εργασίας που αφορά το προσωπικό των Τραπεζών που· υπο 
γράφηκε παρουσία του Υπουργού Εργασίας και η οποία με την 
β.ρθμ. 15474/1984 απόφαση του ίδιου Υπουργού δημοσιεύτη¬ 
κε στο Φύλλο 1 Εφημερίδας της Κυβέρνησης αο·ιΐ"3. 356 τ. δεύ¬ 
τερο 5.6.1984. 

3. Επεκτείνεται και εφαρμόζεται στο προσωπικό όλων των 
Τραπεζών (Ελληνικών και Ξένων) που λειτουργούν στην Ελ¬ 
λάδα η από 4 Αυγούστου 1982 Ειδική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας «περί των όρων αμοιβής και εργασίας ταυ προσω¬ 
πικού των Τραπεζών που κυρώθηκε με το άρθσο 29 παρ. 2 
ταυ Ν. 1346/1983 (ΦΕΚ 46 τ. Α/14.4.1983). 

Άρθρο 26. 

Καταργοόμενες διατάξεις. 

Οι διατάξεις της παρα,γρ. Τ του άρθρου 25 του Ν. 1082/ 
1980 «περί τροποποιήσεως κλπ. ενίων εργατικών νόμων κλπ» 
(ΦΕΚ 250/Α/29 1 10.1980) καιταργούνται. 

Άρθρο 27. 

Έναρξη Ισχύος. 

Η ισχύς του νόμου αυτού «αιρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως εκτός των περιπτώσεων 
που ορίζεται διαφορετικά στα επί μέρους άρθρα ταυ. 

Παραγγέλλομεν να δημοσίευσή στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως το κείμενο του παρόντος και να εκτελεστή ως νό¬ 
μος του Κράτους. 

Ασήνα, 5 Οκτωβρίου 1984 

υ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
Κ3ΪΝΣΥΑΝΥ0Ν(Ο)Σ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΡΑΕΙΙΜίΒϊ ΑΡΪΕΚΙΗ5 ΓΕΡΑΕΙΜΟε ΑΡΣΕΜΜΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΜΜΗΜΑΤΑΣ ΕΥΑΓ. ΠΑΜΚΟΠΙΟΥΑΟΣ 

ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 

Ασήνα, 8 Οκιτωβρίου 1984 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΓΕΩΡΓ80Χ . ΑΑΕΞΑΜΔΡ02 ΜΑΓΚΑΚΗΣ 


Περί ίδονσεαις IΙρεοβείας οτήν 'Λίίάνα καί τιερι τροπο- 
τιοιήοεως τον νόμον 11/1/7 080 . 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυρούμεν και εκδίόομεν τον κατωτέρω υπό της Βουλής 
ψηφισ-δέντα νόμον: 

Αρ$ρο 1. 

Ιδρύεται Πρεσβεία τής Ελλάδας στην Αβάνα τής 
Κούβας. 

Ή οργανική σύνδεση τού προσωπικού τής Πρεσβείας αυτής 
είναι ή έξής: Πρέσβυς. Γ.ραμματεΰς Πρεσβείας. Διοικητι¬ 
κός Υπάλληλος Γενικών Καθηκόντων, τρεις Διοικητικοί 
Γραμματείς, Τεχνικός Επικοινωνιών, Ιδιαιτέρα Γραμματεύς. 
Μεταφραστής. τρεις -θέσεις Βοηθητικού Προσωπικού, Όδη- 
γός Υπηρεσιακού Αυτοκινήτου και δύο Φύλακες Θυρωροί. 

Στις οργανικές θέσεις τού προσωπικού τού Υπουργείου 
Εξωτερικών προστίθενται μία -δέση Πληρεξούσιου Υπουρ¬ 
γού. μία Γραμματέως Πρεσβείας, μία υπαλλήλου τού Διοι¬ 
κητικού Κλάδου Γενικών Καθηκόντων, τρεις υπαλλήλων τού 
Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων, μία υπαλλήλου τού Κλά¬ 
δου Τεχνικών Επικοινωνιών, μία Ιδιαιτέρας Γραμματέως 
τής Εξωτερικής Υπηρεσίας, μία Μεταφραστού τής Εξω¬ 
τερικής Υπηρεσίας, τρεις Βοηθητικού Προσωπικού τής Ε¬ 
ξωτερικής Υπηρεσίας, μία 'Οδηγού Υπηρεσιακού Αυτοκι¬ 
νήτου τής Έξωτεριιοοής Υπηρεσίας καί δύο Φυλάκων Θυ¬ 
ρωρών τής Εξωτερικής Υπηρεσίας. 

Άρ#ρο 2. 

Τής ίδρυθείσης >μέ τήν παράγραφο 1 τού άρθρου 7 τού νό Γ 
μου 1104/1980 τρίτης κατά σειράν πρεσβευτικής αρχής ή 
ορ-Οή έπωνυιμία είναι Πρεσβεία Χαράρε, ή επωνυμία δε αυτή 
αντικαθιστά τήν εσφαλμένη επωνυμία Πρεσβεία ΗΑΠΛΒΛ 
οπουδήποτε ή τελευταία αυτή μνημονεύεται. 

’Άρ-δρο 3. 

Β '-τχύξ τού παρόντος αρχίζει άπό τήν δημοσίευσή του στήν 
Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. 

Παραγγέλλομεν να δημοσίευσή στην Εφημερίδα της Κ,υ- 
βερνησεως το κείμενο του παρόντος και να εκτελεστή ως νό¬ 
μος του Κράτους. 

Α-Οήνα, 6 Οκτωβρίου 1984 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΑΣΑΡΗΕ ΙΩΑίΟ. ΧΑΡΑΑβΜΠΟΏΙΟΥΑΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΑΡΣΕΜΜΣ 

Θεωρήθι/κε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα τον Κράτους. 
Ασήνα, 8 Οκτωβρίου 1984 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓ. . ΑΑΕΞ. ΙΪ3ΑΓΚΑΚΗΣ 
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